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3 1. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, VIỆC TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN
1. Ưu điểm:
1.1. Tư tưỏng chính trị: 
- Có tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định lập trường theo chủ nghĩa Mác- Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, trung thành tuyệt đối với Đảng, Tổ quốc và nhân dân, mục tiêu độc lập và chủ nghĩa xã hội.
- Luôn chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước, phục tùng sự phân công điều động công tác của Đảng.
- Có ý thức tổ chức kỷ luật nghiêm. Luôn có tinh thần học hỏi đồng nghiệp, học tập bồi dưỡng để nâng cao trình chuyên môn, nghiệp vụ.
1.2. Phẩm chất đạo đức, lối sống:
- Trong cuộc sống hàng ngày bản thân tôi luôn thực hiện “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư” theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và luôn có tinh thần hợp tác, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp, cộng đồng, bà con, lối xóm nơi cư trú; 
- Luôn có tinh thần đấu tranh chống tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm, lợi dụng chức vụ, quyền hạn để thu vén lợi ích cho bản thân và gia đình ở Cơ quan cũng như ở nơi cư trú; 
- Thường xuyên trau dồi và giữ gìn tư cách, phẩm chất đạo đức cách mạng và phát huy tính tiền phong, gương mẫu của người đảng viên; Luôn chấp hành Quy định của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm; 
- Trong công tác và sinh hoạt Đảng bản thân luôn trung thực, thẳng thắn, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất của Đảng; quan hệ gắn bó, mật thiết với nhân dân, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân; thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở và địa phương nơi cư trú. 
- Trong thực thi nhiệm vụ và quan hệ với quần chúng nhân dân bản thân luôn giải quyết đúng đắn mối quan hệ giữa cá nhân và tập thể, giữa nghĩa vụ và quyền lợi, giữa cống hiến và hưởng thụ một cách dứt khoát và sòng phẳng, không vụ lợi cá nhân; 
- Luôn có tinh thần tự phê bình và phê bình; tôn trọng, lắng nghe ý kiến của người khác để điều chỉnh lời nói, việc làm của bản thân, tích cực đấu tranh với những biểu hiện chia rẽ, bè phái, làm mất đoàn kết nội bộ. 
- Là một đảng viên, phó trưởng khoa tôi luôn ý thức thực hành tiết kiệm chống lãng phí, chống các biểu hiện tiêu cực trong nhà trường và trong xã hội. Không vi phạm những điều đảng viên không được làm, trung thực. Có đạo đức lối sống lành mạnh, gương mẫu trước đội ngũ CBGV-NV và sinh viên. Luôn tham gia nhiệt tình các phong trào của nhà trường và các đoàn thể, giữ gìn đoàn kết nội bộ, phát huy quy chế dân chủ ở cơ sở, có sự liên hệ chặt chẽ với quần chúng, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân, được quần chúng nhân dân tín nhiệm.
1.3. Tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; tác phong và lề lối làm việc; thái độ phục vụ nhân dân:
- Luôn có ý thức trách nhiệm và tinh thần trong lao động, học tập, công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ. Thường xuyên có ý thức trách nhiệm và tinh thần phục vụ nhân dân. 
- Trong công tác đảng, công tác chuyên môn: thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, bản thân tôi luôn nêu cao tinh thần tiền phong, gương mẫu, có ý thức tổ chức kỉ luật tốt, tuyệt đối chấp hành sự phân công điều động của tổ chức, luôn làm đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn được giao, sẵn sàng nhận nhiệm vụ và hoàn thành tốt nhiệm vụ, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm với cấp trên về những công việc được giao, gương mẫu thực hiện các chế độ sinh hoạt, nội quy, quy chế của cơ quan và đóng đảng phí theo quy định. 
1.4. Ý thức tổ chức kỷ luật: 
- Chấp hành tốt về tổ chức kỷ luật, nội quy, quy chế cơ quan, thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, chấp hành sự chỉ đạo của lãnh đạo cơ quan. Thực hiện việc kê khai và công khai tài sản, thu nhập theo quy định; báo cáo đây đủ, trung thực với cấp trên, cung cấp thông tin chính xác, khách quan
- Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ theo đúng phương châm “tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách”, bàn bạc dân chủ thống nhất trước khi triển khai thực hiện; chấp hành sự phân công công việc và điều động công việc của tổ chức; thực hiện tốt luật đạo đức nhà giáo. Nêu cao tinh thần đoàn kết trong khoa và trong nhà trường, cùng nhau hỗ trợ trong công việc vì sự phát triển chung của nhà trường. 
1.5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ: 
Bản thân luôn cùng với tập thể Chi ủy chi bộ 01, Lãnh đạo Khoa, thực hiện theo đúng thẩm quyền, cụ thể hóa chủ trương, nghị quyết của cấp ủy cấp trên và nghị quyết của chi bộ. Luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn được giao, duy trì thực hiện tốt trong công tác giảng dạy và công tác quản lý tổ bộ môn. 
1.6. Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao:
- Bản thân luôn gương mẫu và hoàn thành có chất lượng trước mọi công việc được phân công trong công tác giảng dạy và công tác Đảng
- Tích cực học tập không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn được giao, nhiệm vụ Công đoàn và của nhà trường. 
- Luôn hoàn thành tốt, đúng tiến độ và đúng theo quy định của nhà trường về các nội dung công việc được giao trong công tác quản lý khoa, trong công tác giảng dạy, cụ thể như sau:
1.6. Kết quả hoạt động của cơ quan, đơn vị, tổ chức được giao lãnh đạo, quản lý (2) 
	- Trong năm học 2016 – 2017 tập thể giảng viên trong khoa luôn nêu cao tinh thần đoàn kết trong khoa và trong nhà trường, hoàn thành tốt công tác giảng dạy, hướng dẫn khóa luận tốt nghiệp; hỗ trợ điều chỉnh chương trình khung Đại Học đáp ứng nhu cầu thực tiễn; tham gia công tác đánh giá chất lượng giáo dục Đại học theo quy định; chấp hành tốt quy định của nhà trường; thực hiện tốt quy chế làm việc của giảng viên; tham gia tích cực các phong trào do công đoàn trường tổ chức 
1.7. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra qua  những lần kiểm điểm tự phê bình, phê bình năm trước:
- Biết linh hoạt, mềm dẻo trong giải quyết công việc với đồng nghiệp, nhưng thận trọng, thể hiện thái độ kiên quyết trong đấu tranh tự phê bình và phê bình để góp phần xây dựng Đảng, chính quyền vững mạnh. 
	- Bản thân không ngừng học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, luôn tìm tòi học hỏi đúc kết kinh nghiệm từ thực tế, không ngừng nghiên cứu các văn bản quy định áp dụng vào công việc chuyên môn. 
2. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân hạn chế:
Tuy có ý thức trong công tác tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt nhưng vẫn còn ngại va chạm và nể nang. 
II. PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP NGĂN NGỪA, KHẮC PHỤC HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM 
- Tiếp tục phát huy ưu điểm, mạnh dạn đóng góp ý kiến hơn trong sinh hoạt chi bộ. 
- Tuyệt đối chấp hành các chủ trương, đường lối của Đảng, Chính sách, Pháp luật của Nhà nước. Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ trong Đảng, trong nhà trường cũng như nơi cư trú. 
- Không ngừng tu dưỡng đạo đức, tự học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, thực hiện tốt công tác giảng dạy cũng như hoàn thành tốt các công việc được giao.
- Tiếp tục bền bỉ đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, trước hết là đấu tranh với chính bản thân mình, luôn có ý thức tự phê bình và phê bình, tránh tư tưởng nể nang, nâng cao vai trò tiên phong, gương mẫu của người đảng viên. 
- Mạnh dạn hơn nữa trong việc tham mưu đề xuất các giải pháp nhằm làm tốt hơn công tác quản lý, nhiệm vụ chính trị được giao.
- Tập trung phối hợp với cán bộ chuyên môn các ngành, đoàn thể để giải quyết các công việc đạt hiệu quả cao.

III. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI
Phân loại cán bộ,công chức, viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ


NGƯỜI TỰ KIẾM ĐIỂM





V. NHẬN XÉT CỦA LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP QUẢN LÝ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC &NGƯỜI LAO ĐỘNG:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ngày…tháng…năm 2017
Thủ trường trực tiếp đánh giá
(ký tên, ghi rõ họ tên)


V. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨCVIÊN CHỨC & NGƯỜI LAO ĐỘNG:
1. Nhận xét ưu, khuyết điểm: ………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
2. Kết quả đánh giá, phân loại: ……………………………………………………………………………………………….
Đối với cán bộ, công ghức, viên chức: Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 loại sau: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực; không hoàn thành nhiệm vụ.
Đối với nguời quản lý doanh nghiệp: Phân loại theo 1 trong 3 mức sau: hoàn thành xuât săc nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ.
Ngày…tháng…   năm 2017
Đại diện cấp có thẩm quyền
        (ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)




VI. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI ĐẢNG VIÊN NĂM 2017
Phân loại đảng viên:  ……………………………………………………………………………………………………………..
T/M CHI BỘ
BÍ THƯ/PHÓ BÍ THƯ
(ký tên, ghi rõ họ tên)



T/M ĐẢNG ỦY CƠ SỞ
[bookmark: _GoBack](ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)


